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Schutzkonzept der KBBE Laakirchen

Vorwort

Kinder haben das Recht auf Schutz, Sicherheit und eine wertschiatzende Umgebung. In den
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen (KBBE) der Stadtgemeinde Laakirchen ist es unser
oberstes Anliegen, diesen Schutz zu gewahrleisten und klare Handlungsabldufe fiir den Ernstfall zu
schaffen. Dieses Schutzkonzept wurde in enger Abstimmung von den Leiterinnen der Kindergarten und
Krabbelstuben, den padagogischen Fachkriften sowie dem Koordinationsteam der Stadtgemeinde
Laakirchen erarbeitet. Die Erfahrung und das Fachwissen der padagogischen Fachkrafte haben
wesentlich dazu beigetragen, dass es nicht nur eine theoretische Grundlage ist, sondern im Alltag
angewendet wird. Durch die konsequente Umsetzung des Konzeptes stellen die Teams der KBBE
sicher, dass der Schutz und das Wohl der Kinder in den Einrichtungen gewahrleistet sind. Das oberste
Ziel der KBBE und der Stadtgemeinde als ihr Rechtstrager ist es, mit dem Konzept ein einheitliches und
verlassliches Vorgehen fir alle Einrichtungen sicherzustellen - insbesondere in aullergewdhnlichen
Situationen.

Ein zentraler Aspekt dieses Konzepts ist auch die Transparenz und Nachvollziehbarkeit aller
Malnahmen und Abldufe. Ein klares, einheitliches Vorgehen schafft nicht nur Sicherheit fir die
padagogischen Fachkrafte, sondern auch fiir die Kinder und deren Eltern. Nur wenn Zustandigkeiten
und Abldufe eindeutig geregelt und flr alle Beteiligten verstdandlich dokumentiert sind, kann im
Bedarfsfall rasch, professionell und Uberlegt gehandelt werden. Transparenz fordert zudem das
Vertrauen in unsere Einrichtungen und starkt die Zusammenarbeit mit den Familien.

Wir danken allen Beteiligten fir ihr Engagement und ihre wertvollen Beitrage zur Erstellung dieses
Konzepts. Gemeinsam setzen wir ein klares Zeichen fiir den Schutz und das Wohl der uns anvertrauten
Kinder.

Stadtgemeinde Laakirchen

Koordinationsteam & Leitungen der KBBE

1. Einleitung

Die Kinderbildungs- und — betreuungseinrichtungen (KBBE) Laakirchens setzen sich mit diesem
Schutzkonzept zum Ziel, in ihrem Wirkungskreis Gewalt jeglicher Art zu verhindern sowie aufgetretene
Gewaltanwendung aufzuzeigen und einem verantwortungsvollen Umgang zuzufiihren.
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Das Schutzkonzept wurde unter Einbindung der Leiterinnen aller KBBE Laakirchens und des
Rechtstragers (in Person von Amtsleitung, Abteilungsleitung sowie Bereichsleitung) erarbeitet.

Die Erarbeitung erfolgte im Janner 2025 und tritt ab Fertigstellung im April 2025 in Kraft.

Es liegt in jeder KBBE Laakirchens sowie beim Rechtstrager auf.

Die Gewaltschutzbeauftragten in Laakirchen sind alle KBBE-Leiterinnen und der Rechtstrager.

1.1. Richtlinien im Umgang mit Kindern

Wir sehen Kinder als eigenstandige Personlichkeiten. Jedes Kind soll Wertschatzung erfahren und in
seiner Individualitdit angenommen und respektiert werden. Gezielt haben wir uns in der Erstellung
unserer padagogischen Konzeption damit auseinandergesetzt, welche Standpunkte wir in der
padagogischen Arbeit vertreten. Unser ,Bild vom Kind“, unser Rollenverstiandnis sowie auch unser
Leitbild sind an den individuellen Bediirfnissen und Personlichkeiten der Kinder orientiert.

In die padagogische Konzeption kann jederzeit auf der Homepage der KBBE Laakirchens Einsicht
genommen werden. (www.kbbe-laakirchen.at)

1.2. Rechtlicher Bezugsrahmen

Die Rechte von Kindern und Jugendlichen, einschlieRlich ihres Schutzes vor jedweder Form von
Gewalt, sind auf internationaler und nationaler Ebene in verschiedenen Konventionen und Gesetzen
verankert, insbesondere:

UN Kinderrechtskonvention

Fakultativprotokoll zum Ubereinkommen iber die Rechte des Kindes betreffend den Verkauf von
Kindern, die Kinderprostitution und die Kinderpornographie.

Bundesverfassungsgesetz liber die Rechte von Kindern

Das Bundesverfassungsgesetz liber die Rechte von Kindern und vor allem das dort verankerte
Kindeswohlprinzip, ist ein verbindlicher OrientierungsmaRstab fiir Gerichte und Behérden.

Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetz 2013

Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch
§ 137 ABGB (Rechte zwischen Eltern und Kindern)
§ 138 ABGB (Kindeswohl)

Seit 1989 ist in Osterreich Gewalt in der Erziehung verboten, ebenso gilt dieses als
Geburtsjahr der UN-Kinderrechtskonvention. Diese wurde am 20.11.1989 von der @p;:':,;“:'?:,-

bpd

Generalversammlung der Vereinten Nationen verabschiedet und im Jahr 1992 von
Osterreich ratifiziert. (www.kinderrechte.gv.at)

1.3. Gewaltarten und Einstufungsraster

1.3.1. Gewaltarten

Koérperliche Gewalt ist die tatsdchliche und potenzielle korperliche Verletzung oder bei
schutzbedirftigen Personen auch das Versagen, sie vor koérperlichen Verletzungen zu bewahren.
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Emotionale Gewalt an Kindern umfasst das Vorenthalten einer dem Alter angemessenen und die
Entwicklung des Kindes fordernden Umgebung, sowie andauernde oder schwerwiegende verbale
Misshandlung oder Zuriickweisung mit negativen Auswirkungen auf die seelische Entwicklung oder das
Verhalten eines Kindes.

Sexuelle Gewalt an Kindern ist die tatsachliche oder angedrohte sexuell motivierte Beriihrung eines
Kindes, d.h. simtliche Formen sexueller Aktivitaten wie unsittliche Berlihrungen, Geschlechtsverkehr,
oder das Zeigen von pornografischem Material, etc.

Vernachldssigung beginnt, sobald einem Kind die Grundversorgung fiir seine psychosoziale
Entwicklung vorenthalten wird — etwa in den Bereichen Gesundheit, Erndahrung, Kleidung, Unterkunft,
Bildung etc.

Strukturelle Gewalt ist nach Johan Galtung ,die vermeidbare Beeintrachtigung grundlegender,
menschlicher Bedlrfnisse oder, allgemeiner ausgedriickt, des Lebens, die den realen Grad der
Bediirfnisbefriedigung unter das herabsetzt, was potenziell moglich ist“.

Cyber-Mobbing bezeichnet verschiedene Formen der Diffamierung, Belastigung, Bedrangung und
Notigung anderer Menschen oder Organisationen mit Hilfe elektronischer Kommunikationsmittel Gber
das Internet, in Chatrooms, beim Instant Messaging und/oder auch mittels Mobiltelefonen. Dazu
gehort auch der Diebstahl von (virtuellen) Identitdten, um in fremdem Namen Beleidigungen usw.
auszustollen.

Spirituelle Gewalt geschieht durch spirituelle Manipulation wie Ubergriffigem Einfluss in der
geistlichen Begleitung oder durch Ausiiben von Druck im Namen einer Religion. Sie fiihrt zum Verlust
der spirituellen Autonomie und hat Auswirkungen auf die physische und psychische Gesundheit der
Betroffenen.

1.3.2. Abstufung von Gewalt nach Schweregraden - Die Bindner Standards

Grenzverletzungen konnen gemaR den Blindner Standards vier verschiedenen Graden zugeordnet
werden. Die Zuordnung ist manchmal klar und deutlich, in einigen Fallen aber herausfordernd.

Das Raster der Biindner Standards gilt als Richtschnur. Die Chance des Rasters liegt darin,
Grenzverletzungen einzuordnen und somit ein Stlick greifbarer zu machen. Die notwendigen
Malnahmen ergeben sich aus der jeweiligen Einstufung.

Im Anhang ,,Biindner Standard“ findet sich der Raster Biindner Standard 2.0

Die Handlungsleitfaden in diesem Konzept richten sich nach den Blindner Standards.

2. Praventive Schutzmalinahmen

Voraussetzung fir die Sicherung der Rechte der Kinder auf Versorgung, Schutz und Beteiligung durch
das Personal, Praktikant/innen, Zivildienstleistenden etc. ist eine gute Selbstwahrnehmung der
eigenen Geflhle, die im Zusammensein mit Menschen entstehen. Weiters braucht Gewaltpravention
eine Sensibilitat fur die Grenzen, die durch andere signalisiert werden. Wissen tiber Gewaltformen und
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deren Einordnung nach Stufen der Gefahrdung im beruflichen Umfeld kénnen beim Bearbeiten von
Fallen helfen.

Genauso wie Kinder haben das Personal, Praktikant/innen, Zivildienstleistenden etc. ein Recht auf
einen sicheren Arbeits-, Ausbildungs-, Zivildienstplatz und eine Atmosphéare der Wertschatzung und
Kollegialitat. Im Sinne der Firsorgepflicht hat sich die Stadtgemeinde Laakirchen (SGL) weiterhin fir
gualitatsvolle Rahmenbedingungen einzusetzen.

Folgende MaRRnahmen zur Pravention von Gewalt werden von der SGL getroffen.

2.1 Personalauswahl- und -entwicklung

Eine sorgfiltige Auswahl, gute Schulung und Begleitung der Mitarbeiter/innen ist zentrales Element
der Gewaltpravention.

Personalauswahl

Bewerbungsverfahren fiir Personal, Praktikant/innen, Zivildienstleistende und dgl.:
e Anwesend sind Amtsleitung und/oder KBBE-Leiterin

e Allen Mitarbeiter/innen der SGL, die direkt mit Kindern arbeiten, miissen bei der
Einstellung eine ,,Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfiirsorge” (siehe
Anhang ,Strafregister”) vorlegen.

e Im Rahmen der Unterweisung wird neuen Mitarbeiter/innen das Schutzkonzept der KBBE Laakirchens
vorgelegt, zur Kenntnis gebracht und durch die eigene Unterschrift bestétigt.

Eine Ubersicht, welche Dokumente und Unterweisungen ein/e neue/r Mitarbeiter/innen
vorlegen miissen, findet sich in Anhang ,,Ubersicht Dokumente”

Personalentwicklung, Gelegenheit fiir Reflexion und Austausch

Qualifizierte Mitarbeiter/innen sind unverzichtbar, insbesondere fir die Arbeit mit Kindern.

Um die Qualitdtsstandards des vorliegenden Schutzkonzeptes nachhaltig zu sichern, kénnen
regelmaRige Schulungen fir Mitarbeitende auf allen Ebenen zum Thema Gewaltpravention, zu
Gewaltdynamiken und moglichen Anzeichen von Gewalt bei Kindern, Jugendlichen oder
schutzbedirftigen Erwachsenen sowie zum Inhalt des Schutzkonzeptes besucht werden. Besondere
Bedeutung kommt der Reflexion des eigenen Umgangs mit Ndhe und Distanz zu. Die
Auseinandersetzung mit dem Thema erfolgt regelmaRig bei Teambesprechungen (mindestens einmal
jahrlich).

Reflexion, Austausch und Supervision wirken in einem hohen Grad gewaltpraventiv.
Diese MaRRnahmen entlasten im Umgang mit herausfordernden Situationen und auRerordentlichen
Belastungen. Sie 6ffnen Nachdenk- und Diskussionsrdume und tragen zu einer offenen Fehlerkultur

Schutzkonzept der KBBE Laakirchens Stand vom April 2025 Seite 4



bei. Deshalb wird bei Bedarf diese Form der Auseinandersetzung im Team genutzt und gegebenenfalls
durch Supervision unterstitzt.

2.2 Verpflichtungserklarungen

Alle Mitarbeiter/innen, Zivildienstleistende und Personen im Rahmen des Freiwilligen Sozialen Jahres,
die in direktem Kontakt mit Kindern sind, haben den Verhaltenskodex der KBBE Laakirchens zu
unterzeichnen und verpflichten sich somit, zu einem geschitzten Umfeld fiir Kinder beizutragen. Diese
Erklarung garantiert einen professionellen und persénlichen Kinderschutzstandard, der dem Wohl der
Kinder dient, innerhalb und auRerhalb des Arbeitsumfeldes.

Externe Personen:
Die psychologische Beratung, Fachberatung Integration, Logopddie, Praktikanten, @., ”“x,jl,!@
Zahngesundheitserzieher/innen, Dinospass-Mitarbeiter/innen, etc. welche direkt oder

indirekt in einer KBBE Laakirchens tatig sind und Kontakt mit den Kindern haben ET‘“"{ 'a"_,ﬁ' ”'!

. et "1,3° 5
unterschreiben den Verhaltenskodex ebenfalls. "‘L" AL E"'?;",EE_;
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2.3 Partizipation, Beratungs- und Beschwerdemanagement

2.3.1 Partizipation

Wenn Kinder und deren Angehorige taglich gehort und ernstgenommen werden, steigen die Chancen,
dass sie bei Gewaltvorfallen den Mut aufbringen, sich zu beschweren und diese zu melden.
Transparenz, positive Fehlerkultur sowie alltdgliche Partizipationsmoglichkeiten von Kindern,
Erziehungsberechtigten ebenso wie von allen Mitarbeitenden sind eine Voraussetzung fiir ein
funktionierendes Beschwerdewesen.

2.3.2 Beratungs- und Beschwerdemanagement

Es ist uns wichtig zu erfahren, wenn etwas in unserer Einrichtung nicht in Ordnung ist. Daher haben
wir ein Beschwerdewesen, bei dem wir in strukturierter Art und Weise auf Beschwerden eingehen und
reagieren.

Zentrale Ansprechpersonen fiir diese Anliegen ist die Leitung der KBBE.

Bei Beschwerden (ber die Leitung ist die Ansprechstelle der Rechtstrager (Amtsleitung,
Abteilungsleitung, sowie Bereichsleitung). Bei Beschwerden wird ein Gesprachsprotokoll verfasst.

Sobald eine Beschwerde eingegangen ist, ist ein strukturierter Prozess zur Bearbeitung erforderlich.
Wird die Beschwerde vorgetragen, muss sie aufmerksam angehort und dokumentiert werden.
AnschlieBend werden die nétigen Schritte zur Losung erarbeitet und klar kommuniziert. Eine
Aufzeichnung der Beschwerde, der durchgefiihrten Schritte und der gefundenen Losungen dient nicht
nur der Nachverfolgung, sondern erméglicht auch eine kontinuierliche Verbesserung des Beschwerde-
managements in unseren KBBE.

Die Verantwortung fir die Bearbeitung von Beschwerden kann verschiedenen Mitarbeitern
zugewiesen werden, je nach Art der Beschwerde und der Zustandigkeit. Eine zeitnahe Bearbeitung ist
entscheidend, um z.B. den Eltern als Beschwerdefilihrern zu signalisieren, dass ihre Anliegen wichtig
sind und ernst genommen werden.
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Kinder

Den Kindern wird im Rahmen der padagogischen Arbeit vermittelt, welches Verhalten im sozialen
Umgang miteinander angemessen bzw. nicht angemessen ist. Sie werden ermutigt, sich bei
Grenzverletzungen, Ubergriffen oder Gewalt rasch Hilfe durch das padagogische Fachpersonal oder
die padagogischen Assistenzkrafte in der Gruppe zu holen. Grundsatzlich kénnen sie sich an alle
Personen wenden, denen sie vertrauen. Kinder auBern ihre Beschwerden vor allem im Alltag. Auch
kérpersprachliche AuRerungen von Kindern kénnen eine Unzufriedenheit im Sinne einer Beschwerde
ausdriicken. Ebenso kann sich ein Kind dariber beschweren, dass einem anderen Kind Unrecht
geschieht.

Auf Partizipation der Kinder wird geachtet.

2.4 Leitlinien und MafRnahmen fiir den Kommunikationsbereich

Unsere Kommunikation nach innen und auRen, insbesondere der Darstellung von Kindern in Bild und
Text, beruht auf den Werten von Respekt, Gleichheit und der Wahrung der persénlichen Wiirde.

Kommunikation und Medienverwendung bringen Gewaltrisiken mit sich. Den Mitarbeitenden der
KBBE Laakirchens wird daher empfohlen, hinsichtlich Weitergabe und Veroffentlichung von Fotos fir
die Dokumentation von Festen oder Aktivitaten in KBBE duRerst sensibel vorzugehen.

Die Einverstandniserklarung zum Datenschutz, die von den Erziehungsberechtigten beim
Eintritt ihres Kindes in die KBBE unterschrieben wird, befindet sich im Anhang
»Einverstandniserklarung Fotoweitergabe”

=1
3 gt
Fotos von Schiiler*innen oder Praktikant*innen E] :

Fir Fotos, die von Schiiler*innen oder Praktikant*innen im Rahmen ihrer Hospitation fir
Dokumentationszwecke angefertigt werden, ist die Unterschrift der Schuler/innen
einzuholen, dass die Fotos ausschlieRlich fir Dokumentationszwecke fur die Schule
verwendet werden dirfen und jegliche anderweitige Verwendung und Veroéffentlichung
untersagt ist (Anhang ,Vereinbarung Fotos*).

2.5 Meldepflicht und Fachstellen

Die Meldepflicht ist im § 14 Abs. 2 OO Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (00. KBBG)
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=LrO0&Gesetzesnummer=20000460
&FassungVom=2025-01-17&Artikel=&Paragraf=14&Anlage=&Uebergangsrecht= und im § 37
Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetz 2013 (B-KJHG 2013)
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2013/69/P37/NOR40149672 geregelt.

Die Mitteilungspflicht trifft unmittelbar — also personlich — das jeweilige Fachpersonal, dem die
Verantwortung fiir ein Kind in der Gruppe zukommt, um das man sich Sorgen macht. Die unverziigliche
Mitteilung ist von der Leitung und dem Rechtstrager zu erstatten.
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Meldepflicht besteht, wenn

* ein begriindeter Verdacht vorliegt, dass ein konkretes Kind misshandelt, sexuell missbraucht,
vernachlassigt wird oder wurde, oder sonst erheblich gefahrdet ist,

* die Gefahrdung nicht durch eigenes fachliches Tatigwerden abgewendet werden kann und

* die Wahrnehmung der Gefahrdung im Rahmen der beruflichen Tatigkeit erfolgt.

Der Verdacht muss sich auf eine aktuell vorliegende Gefdahrdung beziehen bzw. missen in der
Vergangenheit liegende Ereignisse eine gefahrdende Auswirkung auf die Gegenwart haben.

Ein begriindeter Verdacht liegt vor, wenn konkrete - Uber Vermutungen hinausgehende -
Anhaltspunkte fir die Gefahrdung vorliegen und sich die Anhaltspunkte auf ein konkretes, namentlich
bekanntes Kind beziehen. Anhaltspunkte ergeben sich aus eigenen Wahrnehmungen, Erzdhlungen des
Kindes und fachlichen Schlussfolgerungen. Uber den eigenen Aufgabenbereich hinausgehende
Nachforschungen sind nicht notwendig, einfache Nachfragen hingegen schon.

Erhdrtet sich ein Verdacht durch Aussagen des Kindes, dokumentierten Gesprachen mit den
Erziehungsberechtigten, als auch von Mitarbeiter*innen, besteht eine Meldepflicht an die KJH und
die Bildungsdirektion.

Die Mitteilung ist an den ortlich zustdndigen Kinder- und Jugendhilfetrager zu
Gbermitteln. Die értliche Zustandigkeit richtet sich nach dem Wohnsitz des Kindes,
nicht nach dem Standort der meldepflichtigen Einrichtung. Die Meldung kann
entweder mittels Formular des Bundeskanzleramts (Anhang ,Meldeformular KJH
A24“)

oder anhand des Online-Formulars der oberdsterreichischen Kinder- und Jugendhilfe
(automatische Zustellung an zustandige Behorde) erfolgen. (Anhang ,,Meldeformular
online A25“)

Instrumente zur Feststellung der Meldepflicht sind die Biindner Standards (Anhang
»Bundner Standards“) sowie die KVJS-KiWo Skala des Kommunalverbandes fiir Jugend
und Soziales aus Baden-Wirttemberg (Anhdange ,Skala Krabbelstube und
Kindergarten A9“)

Die Leitung unterzeichnet die Mitteilung im Namen der Einrichtung, sodass nicht ein/e
einzelne/r Mitarbeiter/in als ,,Melder/in“ angefiihrt ist. Der Rechtstrager wird von
Seiten der Leitung tber die Meldung informiert.

Die Erziehungsberechtigten sollen vor einer Mitteilung an die Kinder- und Jugendhilfe (iber diesen
Schritt informiert werden. Auf diese Information kann nur in Ausnahmefillen (zB. Verdacht auf
sexuelle Gewalt, Gefahr in Verzug, etc.) verzichtet werden. Hier empfiehlt sich eine telefonische
Ricksprache mit der zustandigen Kinder- und Jugendhilfe, um die Vorgehensweise abzuklaren.

Bei der Befillung der Mitteilung ist darauf zu achten, Formulierungen so zu wahlen, dass sie die
Erziehungsberechtigten auch lesen konnen. Es ist davon auszugehen, dass die Kinder- und Jugendhilfe
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die schriftliche Mitteilung explizit mit den Erziehungsberechtigten bespricht. Die Schilderungen sollen
auf Beobachtungen und Wahrnehmungen, nicht auf Interpretationen, Geriichten oder ,Bauchgefiuhl”
aufbauen.

2.5.1 Kinderschutzzentrum

Die Kinderschutzzentren in den verschiedenen Regionen Oberosterreichs unterstiitzen durch folgende
Angebote: (anonyme) Beratung, Krisenintervention und Psychotherapie in Féllen von Gewalt oder
Verdacht auf Gewalt gegen Kinder und Jugendliche.

Die Angebote richten sich an betroffene Kinder und Jugendliche selbst (auch als Zeugen von Gewalt),
deren Familien und Bezugspersonen, einschlieBlich der Personen von denen Gewalt ausgeht, sowie an
alle, die in ihrer beruflichen Arbeit oder privat mit dem Problem der Gewalt an Kindern und
Jugendlichen konfrontiert werden.

2.5.2 Kinder- und Jugendhilfe

Wenn sich Mitarbeiter/innen der KBBE im Rahmen ihrer beruflichen Verantwortung Sorgen um ein
Kind machen, kdnnen sie sich, nach Absprache mit der Kindergartenleitung, von der Kinder- und
Jugendhilfe (KJH) des jeweiligen Bezirkes bzgl. der weiteren Vorgehensweise oder auch der
Meldepflicht beraten lassen. Die Beratung ist auch anonym maoglich, also ohne Nennung der Namen
der/des Falleinbringer/in bzw. der Betroffenen. Die KJH hat kein Recht, Namen im Rahmen einer
anonymen Beratung zu erfahren.

2.5.3 Kinder- und Jugendanwaltschaft 00

Die Kinder- und Jugendanwaltschaft OO (KiJA) ist eine weisungsfreie Einrichtung des Landes 00, die
sich fiur die Rechte der Kinder und Jugendlichen im gesamten Bundesland einsetzt.

KiJA 00 www.kija-ooe.at, EnergiestraRe 2, 4021 Linz,

Telefon: (+43 732) 77 20-140 01, E-Mail: kija@ooe.gv.at

Weitere Kontaktstellen und Einrichtungen finden sich im Anhang “Ubersicht
Kontaktdaten”.

Dokumentation:

Bei Verdachtsfillen oder beobachteten grenzverletzendem Verhalten, welche dazu fiihren, (anonyme)
Beratung in Anspruch zu nehmen bzw. eine Meldung zu veranlassen, muss der gesamte Verlauf
dokumentiert sein.
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2.6 Risikoanalyse

Die Risikoanalyse (Anhang ,Risikoanalyse”) wird anhand eines Leitfadens unter
Beteiligung der Gewaltschutzbeauftragten durchgefiihrt. Die in der Risikoanalyse als
veranderungswirdig identifizierten Punkte werden durch die MaRnahmen dieses
Schutzkonzeptes beantwortet.

2.7 Sexualpadagogik

Sexualpadagogik wird als wichtiger Teil des Schutzkonzeptes gesehen.

Die kindliche Sexualitat wird als ein Bestandteil der ganzheitlichen Entwicklung mitbedacht und spielt
somit in der Personlichkeitsentwicklung des Kindes eine wichtige Rolle.

Mithilfe der padagogischen Prinzipien wird sexualpddagogische Arbeit situationsabhangig reflektiert,
ob diese Berlicksichtigung finden und angewandt werden.

3. Vorgehen bei Gewaltfallen oder Verdachtsfallen

3.1 Allgemeine Prinzipien

Es wird jeder Grenzverletzung und jedem Verdacht auf Gewalt ausnahmslos unmittelbar
nachgegangen. Dabei ist das Ziel, eine addquate und schnelle Untersuchung der jeweiligen Situation
zu ermoglichen und friihzeitig einzugreifen.

Handlungsleitend istimmer das Wohl der betroffenen Kinder, Jugendlichen oder (schutzbediirftigen)
Erwachsenen. Es muss gewadhrleistet sein, dass sie geschiitzt werden und Zugang zu addquaten
Hilfsangeboten bekommen, um weiteren Schaden von ihnen abzuwenden.

Die Untersuchung und Intervention erfolgt mit einem hohen MaR an Diskretion und Vertraulichkeit,
um die Personlichkeitsrechte, sowohl der betroffenen als auch der beschuldigten Personen, zu wahren.

Gerade, weil bei (Verdachts-)Fillen von Gewalt meist Aufregung aufkommt und verschiedene
Meinungen darliber, was zu tun ist, heftig vertreten werden, ist es wichtig, Ruhe zu bewahren,
Beobachtungen zu dokumentieren und iliberlegt zu handeln.

Insbesondere ist zu Uberlegen, welche Schritte gesetzt werden miissen, um die Betroffenen und
ebenso die Beschuldigten bis zur Klarung der Vorwiirfe zu schiitzen.

3.2 Grundlegende Dokumente fiir ALLE Falle sind:

1. Leitfaden fiir Gesprache mit Erziehungsberechtigten

Schutzkonzept der KBBE Laakirchens Stand vom April 2025 Seite 9



2. Reflexionsfragen zur Beschreibung der Situation im Umgang mit padagogisch herausfordernden
Situationen

3. Zusammenarbeit mit der KJH

4. Tipps flir Gesprache mit Kindern

3.3 Ubersicht Handlungsleitfiden

Die folgenden Handlungslaufe finden sich als Anhang ,Handlungsleitfaden” im
Formularservice. Sie folgendem Schema der Biindner Standards.

Handlungsleitfaden

e  Mitarbeiter/in - Kind

e Leitung - Kind

e  Erziehungsberechtigte - Kind

e  Mitarbeiter/in > Mitarbeiter/in

e sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern

e grenzverletzendes Verhalten zwischen Kindern

e  Erziehungsberechtigte/Externe - Mitarbeiter/in
© Fachstelle fiir kirchliche KBBE der Caritas 00

4. Monitoring & Evaluierung

Sachgerechte Dokumentation soll Transparenz schaffen und Weiterentwicklung ermoglichen. Ziel ist
hierbei, dass man laufend intern lernt und den Gewaltschutz in den KBBE Laakirchens verbessert.

Die Gewaltschutzbeauftragten sind mit der Aufgabe betraut, die langfristige Umsetzung des
Schutzkonzeptes voranzubringen. Sowohl die Umsetzung der MaRnahmen als auch die Bearbeitung
von Beschwerden und Verdachtsmeldungen bzw. Fallmeldungen werden dokumentiert.

Die Dokumentation der Beschwerde- und Fallbearbeitung erfolgt durch die Gewaltschutzbeauftragten.

Das Schutzkonzept wird ein Jahr nach seiner Verabschiedung und danach alle 3 Jahre evaluiert und
weiterentwickelt.
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